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Obecné zastupiteľstvo obce Zemplínske Hámre v zmysle zákona SNR č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších zmien a doplnkov, novely zákona NR SR č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce v zmysle novely zákona č. 257/2011, zákona NR SR č. 552/2003 Z. z.  o výkone práce vo verejnom záujme a zákona NR SR  č. 553/2003 o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme vydáva

PLATOVÝ PORIADOK PRE ODMEŇOVANIE ZAMESTNANCOV

OBCE ZEMPLÍNSKE HÁMRE
1. Úvodné ustanovenia
Rozsah platnosti

Tento platový poriadok upravuje platové pomery: 

a/  starostu obce
b/  zamestnancov obce

c/  hlavného kontrolóra

d/  poslancov obecného zastupiteľstva

e/ štatutárneho zástupcu rozpočtovej organizácie, s právnou subjektivitou, ktorého   zriaďovateľom je obec Zemplínske Hámre.

Účelom tohto Platového poriadku je stanoviť jednotné zásady a spôsob poskytovania platu zamestnancom obecného úradu v Zemplínskych Hámroch. Zamestnancom sa pre účely tohto Platového poriadku rozumie zamestnanec v pracovnom pomere na základe:

a/ voľby

b/ pracovnej zmluvy

c/ dohody o vykonaní práce, resp. pracovnej činnosti
2. Kvalifikačné predpoklady
1.Kvalifikačné predpoklady, stupeň vzdelania a osobitný kvalifikačný predpoklad, sú požiadavky potrebné pre výkon činnosti zaradených do jednotlivých tried, a sú uvedené v katalógu pracovných činnosti  príloha č. 1 a 2 nariadenia vlády SR č. 341/2004.
3. Platové pomery
 3. 1 Zamestnanci  obecného úradu

Tomuto okruhu zamestnancov stanoví plat starosta obce na základe:

- obecným zastupiteľstvom schválenej organizácie obecného úradu

- pracovnej zmluvy zamestnanca, ktorá bude nadväzovať na schválenú organizáciu

- plnenie  požiadaviek výkonu prác v tarifnej triede, vzdelanie a prax

Zamestnancovi patrí:

a/  tarifný plat, ktorý zodpovedá jeho zaradeniu do platovej triedy a platového stupňa

b/  príplatky a odmena vo výške a za podmienok ustanovených týmto Platovým poriadkom.

Zamestnancom obce, na ktorých sa nevzťahuje zákon č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme, patrí mzda určovaná podľa Zákonníka práce č. 311/2001 Z. z v znení novely zákona č. 257/2011 s tým, že zamestnávateľ poskytuje zamestnancovi mzdu vo výške minimálnych mzdových nárokov určených v Zákonníku práce.

Zaraďovanie zamestnancov do platových tried

1. Zamestnávateľ zaradí zamestnanca do jednej zo štrnástich platových tried, v ktorej je podľa katalógu zaradená najnáročnejšia pracovná činnosť požadovaná od zamestnanca z hľadiska potrebných kvalifikačných predpokladov, zložitosti, zodpovednosti, psychickej a fyzickej záťaže. Ak zamestnanec vykonáva prácu s prevahou duševnej práce, zamestnávateľ ho zaradí do 3. až 14. platovej triedy. Zamestnanca s prevahou manuálnej práce zaradí zamestnávateľ do 1. až 7. platovej triedy.

2. Zamestnávateľ môže zamestnanca zaradiť do platovej triedy podľa postupu uvedeného v ods. 1, ak zamestnanec spĺňa kvalifikačné predpoklady a kvalifikačné požiadavky vzdelania potrebné pre výkon pracovnej činnosti zaradenej v tejto platovej triede. Na dosiahnutia vyššieho ako potrebného stupňa vzdelania sa neprihliada.

3. Zamestnanca, ktorý má vykonávať pracovné činnosti remeselné, manuálne alebo manipulačné s prevahou fyzickej práce, môže zamestnávateľ výnimočne zaradiť do 6. alebo 7. platovej triedy podľa ním vykonávanej najnáročnejšej pracovnej činnosti, ak stačí na túto prácu stredné vzdelanie a jeho odborná prax je najmenej päť rokov.
Zaraďovanie zamestnancov do platových stupňov

1. Zamestnávateľ zaradí zamestnanca do jedného z 12 platových stupňov v závislosti od   započítanej praxe.

2. Do započítanej praxe sa započítava doba:

    a/   odbornej praxe

    b/ inej než požadovanej praxe v závislosti od miery jej využitia na úspešné       vykonávanie   v   pracovnej činnosti, najviac v rozsahu dvoch tretín.

3. Ďalej sa do započítanej praxe započítava doba:

    a/ starostlivosti o dieťa zodpovedajúce dĺžke materskej dovolenky, ďalej materskej  


    dovolenky alebo rodičovskej dovolenky určenej osobitnými predpismi v čase jej 


    vykonávania, pričom na jedno dieťa možno započítať najviac tri roky

    b/ starostlivosti o dieťa s dlhodobo nepriaznivým zdravotným stavom vyžadujúcim                    

        osobitnú starostlivosť ustanovenú osobitnými predpismi

    c/ doba vykonávania funkcie podľa zákona NR SR č. 350/ 1996 Z. z a zákona 369/                        
         1990 Z. z.

4. Doba započítanej praxe podľa bodu 3 ods. a a b sa započíta najviac šesť rokov zo  

    súhrnu týchto dôb.

Základné platy všetkých zamestnancov obecného úradu sa prehodnocujú každoročne k 1. júlu bežného roka na základe schválenia rozpočtu obce pre príslušný rok. Pritom platí zásada, že výška základného platu je stanovená platovým výmerom, ktorý podpisuje:

- zástupca starostu pre starostu obce

- starosta obce ostatným zamestnancom obecného úradu.  

Tarifný plat

Zamestnancovi  patrí tarifný plat v sume platovej tarify pre platovú triedu a platový stupeň , do ktorých je zaradený podľa stupníc platových taríf. Platové tarify sú uvedené  v prílohe č. 1 Platového poriadku.

Príplatok za riadenie

 Vedúcemu zamestnancovi patrí príplatok za riadenie, ktorý určí zamestnávateľ s prihliadnutím na náročnosť riadiacej práce pevnou sumou zaokrúhlenou na celé desiatky korún nahor. Príplatok sa určuje percentuálnym podielom z  platovej tarify najvyššieho platového stupňa platovej triedy, do ktorej je zaradený.

Osobný príplatok
Zamestnancovi na ocenenie jeho mimoriadnych pracovných schopností a dosahovaných pracovných výsledkov možno priznať osobný príplatok až do výšky 100 %  platovej tarify najvyššieho platového stupňa platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradený. O priznaní osobného príplatku, jeho zvýšení, znížení alebo odobratí rozhoduje zamestnávateľ na základe písomného návrhu nadriadeného.
Príplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktorý zastupuje zamestnanca na vyššom stupni riadenia v celom rozsahu činnosti nepretržite dlhšie ako štyri týždne a zastupovanie nie je súčasťou jeho povinnosti vyplývajúcich z pracovnej zmluvy, prislúcha od prvého dňa zastupovania príplatok za zastupovanie vo výške príplatku za riadenie zastupovaného zamestnanca.

Príplatok za prácu v noci

Zamestnancovi prislúcha za hodinu nočnej práce príplatok vo výške 25 % hodinovej sadzby funkčného platu.

Príplatok za prácu v sobotu a v nedeľu

Zamestnancovi prislúcha za hodinu práce v sobotu alebo v nedeľu príplatok vo výške 30 % hodinovej sadzby funkčného platu.

Príplatok za prácu vo sviatok

Zamestnancovi prislúcha za hodinu práce vo sviatok príplatok vo výške 100 % hodinovej sadzby funkčného platu. Zamestnancovi, ktorý nepracoval preto, že sviatok pripadol na jeho obvyklý pracovný deň, patrí funkčný plat - sviatok sa považuje za odpracovaný deň.  Ak zamestnávateľ so zamestnancom dohodli na čerpaní náhradného voľna, patrí mu za hodinu práce vo sviatok hodina náhradného voľna, v tomto prípade príplatok za sviatok nepatrí. Ak zamestnávateľ neposkytne zamestnancovi náhradné voľno počas troch kalendárnych mesiacov, patrí zamestnancovi príplatok za sviatok a za čas čerpania náhradného voľna patrí zamestnancovi funkčný plat.

Plat za práce nadčas

Za hodinu práce nadčas patrí zamestnancovi hodinová sadzba jeho funkčného platu zvýšená o 30 %, a ak ide o dni nepretržitého odpočinku v týždni, zvýšená o 60 % hodinovej sadzby funkčného platu, pokiaľ sa zamestnanec so zamestnávateľom nedohodli na čerpaní náhradného voľna.

Odmena

Zamestnávateľ môže poskytovať zamestnancovi odmenu za:

a) splnenie mimoriadnej alebo osobitne významnej pracovnej úlohy, alebo vopred určenej cieľovej úlohy

b) za vykonanie práce presahujúcej rámec pracovných činnosti

c) pracovné zásluhy pri dosiahnutí 50 rokov veku až do sumy jeho funkčného platu, resp. podľa Kolektívnej zmluvy

d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolávaní požiaru alebo živelných udalostiach, ich likvidácií a odstraňovaní ich následkov, alebo pri iných mimoriadnych udalostiach, pri ktorých môže dôjsť k ohrozeniu majetku alebo života.

Odchodné

Zamestnanec,  ktorý prvýkrát končí pracovný pomer po nadobudnutí nároku na starobný, predčasný starobný alebo invalidný dôchodok má nárok na odchodné v zmysle § 76, § 77 s prihliadnutím na § 134 novely Zákonníka práce č. 311/2011 Z.z. vyplývajúcej z novely zákona č. 257/2011 Z.z. s účinnosťou od 01.09.2011.
Odstupné

Zamestnancovi, ktorý skončí pracovný pomer môže vyplatiť zamestnávateľ odstupné podľa § 76, § 77 novely zákona č. 311/2011 Zákonníka práce, vyplývajúcej z novely zákona č.   257/2011 Z.z. platnej od 01.09.2011.
Odchodné a odstupné sa vyplatí zamestnancovi ktorý skončí pracovný pomer v najbližšom výplatnom termíne po dni skončenia pracovného pomeru, ak sa strany nedohodnú inač.
3.2 Starosta obce

Plat starostovi obce sa určuje podľa novely zákona NR SR č. 253/1994 Z.z. o právnom postavení a platových pomeroch starostov obcí a v znení novely zákona č. 154/2011 Z.z z  28.06.2011.
Starosta obce  Zemplínske Hámre sa v zmysle § 4 zaraďuje do 3. platovej skupiny podľa počtu obyvateľov obce /1 001 - 3 000 obyvateľov/ s násobkom 1,98.

Obecné zastupiteľstvo môže tento plat rozhodnutím zvýšiť až o 70 %. 
Obecné zastupiteľstvo plat starostu obce opätovne raz ročne prerokuje /§ 4 ods.4)/.
Po zániku mandátu starostu z dôvodu skončenia funkčného obdobia patrí starostovi odstupné z rozpočtu obce, ktoré v závislosti od času výkonu funkcie je trojnásobok jeho priemerného mesačného platu, ak vykonával funkciu viac ako 6 mesiacov /ďalej podľa § 5 zákona/. 

Nárok na odstupné starostovi nevznikne, ak bol starosta opäť zvolený do funkcie. Odstupné starostovi nepatrí ak mandát starostu zanikol odmietnutím sľubu alebo zložením sľubu s výhradou alebo právoplatným odsúdením za úmyselný trestný čin alebo za trestný čin, ak výkon trestu odňatia slobody nebol podmienečne odložený alebo vyhlásením výsledku hlasovania obyvateľov obce o odvolaní starostu.

Ak mandát starostu zanikne smrťou, nárok na odstupné aj so všetkými jeho nárokmi prechádzajú na manžela /manželku/, deti a rodičov, ak s ním žili v čase smrti v domácnosti. Predmetom dedičstva sa stávajú ak týchto osôb niet. 
Úprava platu starostu sa vykonáva každoročne k 1. januáru v závislosti od výšky priemerného mesačného platu zamestnanca národného hospodárstva, ktorý je určovaný Štatistickým úradom Slovenskej republiky a počtu obyvateľov obce. 

Starosta nesmie byť pri výkone svojej funkcie ukrátený na právach ani nárokoch vyplývajúcich z pracovného alebo obdobného pomeru.
Zástupca starostu obce je neplatená funkcia.
Odmenu zástupcovi starostu obce schvaľuje obecné zastupiteľstvo na návrh starostu obce.
3.3 Hlavný kontrolór

Obecné zastupiteľstvo zriaďuje funkciu hlavného kontrolóra. Hlavného kontrolóra volí a odvoláva obecné zastupiteľstvo na šesť rokov a po uplynutí tohto obdobia sa jeho mandát skončí. Hlavný kontrolór je zamestnancom obce. Za svoju činnosť zodpovedá obecnému zastupiteľstvu. Hlavnému kontrolórovi je určovaný plat starostom obce. Starosta je povinný s právoplatne zvoleným hlavným kontrolórom uzavrieť pracovnú zmluvu v lehote 14 dní odo dňa voľby. Plat hlavného kontrolóra je súčinom priemernej mesačnej mzdy zamestnanca v národnom hospodárstve, vyčíslenej na základe údajov Štatistického úradu Slovenskej republiky za predchádzajúci kalendárny rok, a koeficientu podľa počtu obyvateľov obce, ktorý je v obci. Koeficient pre obec Zemplínske Hámre /od 1 001 do 3 000 obyvateľov 1, 54/. Hlavný kontrolór má dohodnutý pracovný čas na 1,5 hodín týždenne. Jeho plat sa určí v závislosti od dĺžky pracovného času. Plat hlavného  kontrolóra obce je zaokrúhľovaný na celé stovky korún smerom hore. Obecné zastupiteľstvo môže hlavnému kontrolórovi schváliť mesačnú odmenu až do výšky 30 % z mesačného platu hlavného kontrolóra.

3.4 Poslanci obecného zastupiteľstva
Funkcia poslanca sa zásadne vykonáva bez prerušenia pracovného alebo obdobného pomeru. Za jeho výkon môže obec poskytnúť odmenu. Poslancovi patrí náhrada skutočných výdavkov, ktoré mu v súvislosti s výkonom funkcie poslanca vznikli.

Poslanec nesmie byť pre výkon svojej funkcie ukrátený na právach ani nárokoch vyplývajúcich z pracovného alebo obdobného pomeru. Zamestnávatelia umožňujú poslancom výkon funkcie podľa osobitných predpisov, to platí aj o členov komisií, ktorí nie sú poslancami. Obec uhrádza zamestnávateľom na požiadanie náhradu za vyplatenú náhradu mzdy alebo inej odmeny za prácu. 

Poskytovanie odmien nie je nárokové. Výška odmeny pre poslancov obecného zastupiteľstva, ako aj pre členov jednotlivých komisií je vo výške od 5 do 10 EUR za 1 hod. za aktívnu  účasť na práci obecného zastupiteľstva, v ktorom bude zohľadňovaná miera zásluh jednotlivých poslancov a členov komisií pri riešení aktuálnych problémov obce. Vyplácanie odmien pre poslancov obecného zastupiteľstva sa uskutočňuje súhrnne za každý polrok.
3.5 Štatutárny zástupca rozpočtovej organizácie s právnou subjektivitou, ktorého zriaďovateľom je obec Zemplínske Hámre.

Riaditeľa ZŠ s MŠ zaradí do platovej triedy a platového stupňa starosta obce. Riaditeľovi ZŠ s MŠ patrí príplatok za riadenie. Príplatok za riadenie určí starosta obce podľa zákona 553/2003 Z. z. Starosta obce môže priznať riaditeľovi ZŠ s MŠ osobný príplatok podľa limitu. Limit osobného príplatku je 100 % platovej triedy najvyššieho platového stupňa, do ktorej je zamestnanec zaradený.
4. Spoločné a záverečné ustanovenia

1. 
Štatutárnym orgánom zamestnávateľa  Obce  Zemplínske Hámre  v pracovnoprávnych vzťahoch v zmysle zákona SNR č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení zmien a doplnkov je starosta obce.

2.  
Štatutárnemu zástupcovi ZŠ s MŚ určuje platové náležitosti zriaďovateľ.

3.  
V súlade s nariadením vlády zamestnávateľ upraví stupnicu platových taríf            .          zamestnancov.
.

4.  
Zamestnávateľ je povinný zabezpečiť ochranu údajov o plate, o náležitostiach s       
nim  súvisiacich a  iných peňažných náležitostiach zamestnanca.

5. 
Tarifný plat vo vyššom platovom stupni patrí zamestnancovi od prvého dňa mesiaca, v ktorom dosiahol počet rokov započítanej praxe určený pre vyšší platový stupeň.
6. Ak je zamestnanec preradený do inej platovej triedy, patrí mu tarifný plat                     zodpovedajúci novému zaradeniu odo dňa účinnosti tohto preradenia.
7. Tarifný plat, zvýšenie tarifného platu a príplatky určené mesačnou sumou sa zamestnancovi poskytujú za prácu vykonávanú v rozsahu ustanoveného pracovného času          

Tarifný plat, zvýšenie tarifného platu a príplatky patria zamestnancovi v pomernej výške zodpovedajúcej odpracovanému času. 

      8. Hodinovou sadzbou funkčného platu je 1/ 163 funkčného platu zamestnanca 
určeného pre pracovný čas 37 a 1/2 hodiny týždenne, pri zníženej dĺžke pracovného  času pod ustanovený rozsah sa hodinová sadzba funkčného platu úmerne upraví.

9. Priemerným zárobkom alebo priemernou mzdou je funkčný plat podľa tohto Platového poriadku. 

Priemerný čistý zárobok zamestnanca sa zisťuje z funkčného platu odpočítaním súm poistného na zdravotné, nemocenské poistenie a dôchodkové zabezpečenie, príspevku na poistenie v nezamestnanosti, príspevku na doplnkové dôchodkové poistenie preddavku na daň z príjmu fyzických osôb.

     10. Pracovný čas zamestnancov obce je 37,5 hodín týždenne.

     
Pracovná doba zamestnancov obce je:

       
- v pondelok až piatok  7,30 - 15,30 hod.

       
prestávky na odpočinok a jedenie od 12,00 -  12,45 hod.

11.Výplatné termíny zamestnancov obce sú do 15. dňa v mesiaci. 
     12. Za dobu na školení, štúdium popri zamestnaní a za účelom prehlbovania si kvalifikácie na výkon práce dohodnutej v pracovnej zmluve / § 140 Zákonníka práce /, poskytne  sa zamestnancovi obce plat vo výške priemerného zárobku bez platu za prácu nadčas.

    13.  Právomoc nadriadeného orgánu vykonávajú voči obci zákonodarné orgány. 

Platový poriadok zamestnancov Obce Zemplínske Hámre schválený  

           uznesením Obecného zastupiteľstva Obce Zemplínske Hámre č. 06/2011,  
           nadobúda účinnosť dňom 01.01.2012.

Doterajší Platový poriadok a jeho doplnky strácajú platnosť dňom účinnosti tohto 
           Platového poriadku.
           Platový poriadok zamestnancov obce bol zverejnený na internete od         
           10.12.2011a vyvesený na úradnej tabuli obce od 10.12.2011.
           Platový poriadok bol zvesený z úradnej tabule obce 30.12.2011.
           Platový poriadok bol prerokovaný s vecne príslušnou odborovou organizáciou 

           dňa  15.12.2011.
Ing. Jozef Gajdoš

starosta obce
